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Aluehallitus 07.06.2022
Aika 07.06.2022, klo 17:04 - 19:18
Paikka Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§92 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§93 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta
§94 Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettaminen

Saapunut nimeamispyynté HUS-yhtyman toimielimiin koskien
§95 yhtymakokousedustajan ja varaedustajan seka HUS-yhtyman toimielinten
jasen- ja varajasen -ehdokkaiden nimeamista

Hankintaoikaisuvaatimus seka vastine markkinaoikeudelle koskien ateria- ja

396 puhtauspalveluiden hankinnan tarjoajavalintapaatésta

§97 Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkavaali

§98 Konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaali

§99 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaali

§100 Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkavaali

§101 Aikuissosiaalityén ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkavaali

§102 Seure Henkilostopalvelut Oy:n osakkeiden ostaminen

§103 Hyvinvointialuestrategian neuvottelukunnan asettaminen

§104 Tarkastuspaallikén viran perustaminen

§105 Talousarvion 2023 ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanne

§106 Aluevaltuuston 31.5.2022 paatosten taytantéoénpano

§107 Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

§108 Tiedoksi merkittavat asiat

§ 109 Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poytakirjat

§110 Hyvinvointialueen vanhusneuvoston asettaminen

8§11 Hyvinvointialueen vammaisneuvoston asettaminen

Lisapykalat

§112 LISAPYKALA: Hyvinvointialueen hallintosdannén paivittaminen 21.6.2022 lukien
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Saapuvilla olleet jasenet

Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja, poistui 18:37
Marja Ahava

Antero Eerola

Terhi Enjala

Jukka Hako

Timo Juurikkala, varajasen

Lauri Kaira

Nina Korventaival

Pirkko Letto

Jari Linros

Pirjo Luokkala

Teemu Purojarvi

Sakari Rokkanen

Jari Sainio

Riitta Sarkela

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikko, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialueen muutosjohtaja, esittelija
Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja

Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja

Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Petri Kosonen, Viestintavalmistelujohtaja

Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja

Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Jenna Pajari, Juristi

Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Eva Tawasoli

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Jari Sainio Riitta Sarkela

Nina Korventaival 8 102

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 14.6.2022 klo 12.00 I&htien.
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§92

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 138 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 142 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan valintaa vuonna 2022
aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§93

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
14.6.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen seka lisalistan;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Jari Sainio ja Riitta Sarkela;
3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
14.6.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§94
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettaminen

VAKEDN0-2022-211

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Lain hyvinvointialueesta 29 8:n (myoh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Edelleen hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 19 8:n mukaan
aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten valmistelu on aloitettu loppuvuodesta
2021, jolloin on lahdetty kokoamaan tietoja Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyisista
vaikuttamistoimielimistd, pidetty muun muassa palaveri kaupunkien
vaikuttamistoimielinten koordinaattoreiden kanssa ja koottu nykyiset
toimintasaanndt. Vaikuttamistoimielinten yhteydessa on tarkasteltu myds
kansalliskielilautakunta (vrt. Vantaalla nykyinen svenska komittén) ja
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta. Kevaan 2022 aikana hyvinvoinvointialueen
paatdksenteon valmistelupaallikkd ja hallinnon erityisasiantuntija ovat kdyneet
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Vantaan ja Keravan nykyisten vaikuttamistoimielinten kokouksissa, aiheena
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten muodostaminen ja lainsaadannon
maaraykset. Taman lisaksi kaupunkien nykyisille vanhusneuvostoille,
vammaisneuvostoille, nuorisovaltuustoille ja monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnalle jarjestettiin 11.4.2022 seminaari hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten perustamisesta. Tilaisuus sisalsi tilannekatsauksen
hyvinvointialueen valmisteluun. Seminaarin yhteydessa jarjestettiin tydpajoja, joissa
vaikuttamistoimielimet kertoivat toiveistaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten
kokoonpanon ja muodostamisen suhteen.

Vantaan ja Keravan nuorisovaltuustot ovat myds alkuvuodesta 2022 perustaneet
alueellisen nuorisovaltuuston perustamisen tydryhman, jonka tarkoituksena on ollut
pohtia tulevan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintaa. Kymmenjaseninen
tydryhma, jonka jasenista puolet on vantaalaisia ja puolet keravalaisia
nuorisovaltuutettuja, sai ehdotuksensa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston
kokoonpanosta valmiiksi 26.4.2022. Saapunut ehdotus on oheismateriaalina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 25 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida yhteistydta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, etta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan kaikkiin
vaikuttamistoimielimiin. Lisaksi osana valmistelua on pohdittu, etta
vaikuttamistoimielimien edustajalle voisi olla perusteltua myontaa puhe- ja lasnaolo-
oikeus yhteen jaostoon: vanhusneuvostolle vanhusten palvelut -jaostoon,
vammaisneuvostolle aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaostoon ja
nuorisovaltuustolle lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostoon. Kuitenkin
hallintosaanndn 142 8:n mukaan toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta eli puhe- ja lasndolo-oikeuden mydntaminen kuuluu erikseen kunkin
jaoston toimivaltaan.

Vaikuttamistoimielimille on tarkoitus antaa mahdollisuus antaa lausuntonsa
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta syys-lokakuussa (noin viikot 37-41). Taman
johdosta on perusteltua, etta vaikuttamistoimielimet voisivat pitaa
aloituskokouksensa jo elokuun aikana. Vaikuttamistoimielinten voisivat tallgin toisessa
kokouksessaan syys-lokakuussa antaa lausuntonsa strategialuonnokseen. Lisaksi
alustavasti syksyn lopussa marras-joulukuussa voisi olla viela yksi kokous ennen
jarjestamisvastuun siirtoa. 1.1.2023 jalkeen vaikuttamistoimielinten kokoonpanoa
voitaisiin taydentaa esim. vuoden 2023 alusta toimialojen edustajilla (nyt
hyvinvointialueella vain valmisteluhenkilost6a).

Hallintosaannon 108 §:n mukaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto voi nimeta
aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on puhe- ja [dsndolo-oikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasndolo-oikeutta
aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston valtuustokaudelle 2022-2025;
2. vahvistaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenmaaraksi 15 jasents;
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3. pyytaa Vantaan nuorisovaltuustoa nimeamaan keskuudestaan 10 edustajaa
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;

4. pyytaa Keravan nuorisovaltuustoa nimeamaan keskuudestaan 5 edustajaa
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;

5. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;

6. todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation osoittamat henkilot;

7. esittaa lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostolle, etta se mydntaisi puhe- ja
lasnaolo-oikeuden kokouksiinsa nuorisovaltuuston edustajalle;

8. todeta, etta hallintosaannon 108 &:n mukaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on puhe- ja lasnaolo-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-
oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Muutettu paatéosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1.
2.
3.

asettaa hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston valtuustokaudelle 2022-2025;
vahvistaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenmaaraksi 15 jasentg;

pyytaa Vantaan nuorisovaltuustoa esittamaan keskuudestaan 10 edustajaa
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;

pyytaa Keravan nuorisovaltuustoa esittdamaan keskuudestaan 5 edustajaa
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;

pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon;

todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation osoittamat henkilot;

esittaa lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostolle, ettd se mydntaisi puhe- ja
lasnaolo-oikeuden kokouksiinsa nuorisovaltuuston edustajalle;

todeta, etta hallintosaanndn 108 8:n mukaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on puhe- ja lasnaolo-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja Idsnaolo-
oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§95
Saapunut nimeamispyynté HUS-yhtyman toimielimiin koskien yhtymadkokousedustajan ja
varaedustajan seka HUS-yhtyman toimielinten jasen- ja varajasen -ehdokkaiden nimeamista

VAKEDN0-2022-215

Oheismateriaali
1 Nimeamispyyntd HUS-yhtyman toimielimiin

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos

HUS-yhtyman perussopimus on hyvaksytty kaikkien jasenien valtuustoissa
voimaanpanolain 616/2021 edellyttdamassa madraajassa. Saman lain 46 8:n mukaisesti
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin on nimettava valiaikaiselle
HUS-valmisteluryhmalle 30.6.2022 mennessa edustajansa ensimmaiseen
yhtymakokoukseen.

Hyvaksytyn perussopimuksen mukaisesti jokaista jasenta edustaa
yhtymakokouksessa yksi edustaja. Jokaiselle edustajalle on liséksi nimettava
henkilokohtainen varaedustaja. Lisaksi jasenten tulee nimeta edustajansa
perussopimuksessa kuvattuihin toimielimiin, joista yhtymakokous paattaa
ensimmaisessa kokouksessaan. Toimielimet ovat yhtymahallitus, tarkastuslautakunta
ja kansalliskielilautakunta.

Perussopimuksen mukaisesti HUS-yhtyman jasenet nimeavat ehdokkaita
yhtymahallitukseen seuraavasti:

e Helsingin kaupunki kuusi jasenta ja varajasenta

e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelja jasenta ja varajasenta

e Keski-Uudenmaan hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta

e [t3-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jasen ja varajasen

e |isaksi yhtymahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen
perusteella kaksi jasenta ja heille varajasenet.

Tarkastuslautakuntaan HUS-yhtyman jasenet nimedvat yhteensa seitseman jasenta
ja heille henkil6kohtaiset varajasenet.

Kansalliskielilautakuntaan HUS-yhtyman jasenet nimedavat yhteensa yhdeksan jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Nimettyjen tulee kuulua ruotsinkieliseen
kielivahemmistoon.

Toimielinten kokoonpanossa sovelletaan tasa-arvolakia.
Saapunut nimeamispyyntd on oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita nimeamispyynndn HUS-yhtyman toimielimiin tiedoksi.
Yhtymakokousedustajan ja varaedustajan seka toimielinten jasen- ja varajasen -
ehdokkaiden nimeaminen kasitelldaan aluehallituksen 22.6.2022 kokouksessa.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2022 10 (70)
Aluehallitus 07.06.2022

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§96

Hankintaoikaisuvaatimus seka vastine markkinaoikeudelle koskien ateria- ja
puhtauspalveluiden hankinnan tarjoajavalintapaatdsta

VAKEDN0-2022-218

Liitteet

1 Hankintaoikaisuvaatimus Compass Group Finland Oy.pdf

2 Paatos tarjoajien valinnasta.pdf

3 Luonnos vastineesta markkinaoikeudelle dnro 238_2022 (PTCServices Oy).pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 19 mom.

Asian valmistelijat: hankintapaallikkdé Marianne Punkki ja hankinta-asiantuntija Lasse
Lund

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua
(hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa valituksella markkinaoikeuden
kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Hankintayksikon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua, jos lain
soveltamisessa on tapahtunut virhe. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Nyt kyseessa olevassa asiassa asianosainen hakee muutosta 5.5.2022 tehtyyn
viranhaltijanpaatdkseen tarjoajien valinnasta neuvottelumenettelyn mukaisiin
neuvotteluihin perustuen siihen, etta Hyvinvointialue olisi menetellyt virheellisesti
hankintamenettelyssg, jota aluehallituksen tulee asiassa arvioida.

Samasta viranhaltijapaatoksesta asianosainen on toimittanut valituksen
markkinaoikeudelle, jonka vastineeseen aluehallitus ottaa kantaa ennen kuin
Hyvinvointialueen asiamies antaa ko. vastineen markkinaoikeudelle.

Hyvinvointialueen johtopdadtos tiivistettynd

Hyvinvointialueella on punnittu, yhteistydssa konsulttiyhtio PTCServices Oy:n
hankintalakimiesten kanssa, nyt kasiteltdvan oikaisuvaatimuksen juridisia perusteita
huolellisesti. Ne todetaan kestamattomiksi ja esitetaan oikaisuvaatimuksen
hylkaamista. Oikaisuvaatimuksen hyvaksyminen ilman kestavia juridisia perusteita ei
mahdollista kilpailutuksen lapi viemista.

Hankinnan kohde

Aluehallitus vahvisti hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluiden hankinnan
periaatteet seka valtuutti hallintovalmistelujohtajan kdynnistamaan kilpailun ja
allekirjoittamaan tarjontapyynnon kokouksessaan 7.4.2022 § 42. Kyseessa on
hankintalain liitteen E mukainen kansallisen kynnysarvon ylittava erityisten palvelujen
hankinta, koska ateriapalvelut muodostavat hankintalain 7 8:n perusteella hankinnan
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padasiallisen kohteen. Hankinnan toteutus aloitettiin PTCServices Oy:n johdolla
menettelylla, joka noudattaa periaatteiltaan hankintalain 34 ja 35 §:ien mukaista
neuvottelumenettelya. Tarjouspyynndsta on julkaistu kansallinen hankintailmoitus
Hilma-ilmoituskanavassa 8.4.2022.

Viisi tarjoajaa jatti osallistumishakemuksen maaraaikaan 29.4.2022 mennessa.
Osallistumishakemuksen jattivat

Palmia Oy

Fodbar Oy - Barona HoReCa Oy - Feelia Oy - L&T Siivous Oy -ryhmittyma
Attendo Majakka Oy SOL Palvelut Oy -ryhmittyma

Compass Group Finland Oy

ISS Palvelut Oy

ukhwn =

Jokainen tarjoaja pisteytettiin ja pisteytyksen perusteella tarjoajista Palmia Oy, Attendo
Majakka Oy Sol Palvelut-ryhmittyma ja ISS Palvelut Oy valittiin neuvotteluihin 5.5.2022
tehdyn paatoksen perusteella, joka annettiin tiedoksi tarjoajille 5.5.2022.

Saapunut hankintaoikaisuvaatimus

Osallistumishakemuksen jattaneista Compass Group Finland Oy (myo6h. Tarjoaja)
toimitti tehdysta paatdksesta hyvinvointialueelle 12.5.2021 hankintalain 132-135 §
mukaisen hankintaoikaisuvaatimuksen koskien tarjoajien valinnasta
neuvottelumenettelyn mukaisiin neuvotteluihin. Taman lisaksi Tarjoaja on toimittanut
valituksen markkinaoikeudelle.

Tarjoaja vaatii hankintaoikaisuvaatimuksessaan hyvinvointialuetta:

® poistamaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalvelujen
tarjoajien valintapaatoksen 5.5.2022,

e hylkdamaan Attendo Majakka Oy ja SOL Palvelut Oy-ryhmittyman
osallistumishakemuksen, tai vaihtoehtoisesti, ellei hankintayksikko nae
hylkaamista mahdolliseksi, korjaamaan ryhmittyman
hankintaoikaisuvaatimuksen kohdassa 4 (ks. Liite Hankintaoikaisuvaatimus
Compass Group Finland Oy) mukaisesti, ja

® suorittamaan tarjoajien valinnan uudestaan.

Hankintaoikaisuvaatimuksen perustelu vaatimukselle on tiivistetysti seuraava:

Tarjoaja perustelee hankintaoikaisuvaatimustaan EU:n hankintadirektiivin 18. artiklan
edellyttamallad suhteellisuusperiaatteella ja tasapuolisella kohtelulla. Tarjoajan
mukaan luottoluokituksen pisteytys ei tayta vaatimusta tasapuolisten
tarjousmahdollisuuksien turvaamisesta eika mydskaan suhteellisuuden vaatimusta,
koska luottoluokitus perustuu korona-ajan luokitukseen. Luottoluokituksen tulisi
Tarjoajan mukaan perustua neljan viimeisen vuoden parhaaseen luottoluokitukseen
ja siksi Tarjoaja vaatii, etta osallistumishakemusten pisteytys tulisi suorittaa uudestaan
edelld mainittua perustetta noudattaen.

Taman lisaksi Tarjoaja tuo esille, ettei hankintalain suhteellisuusperiaatteen mukaiset
vaatimukset toteudu, jos Attendo Majakka Oy:n oletetaan pystyvan tuottamaan
hankinnan kohteena olevat palvelut. Tarjoajan mukaan on hyvin todenndkaista, etta
Attendo Majakka Oy tulisi kayttamaan palveluiden tuottamisessa emoyhtionsa
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Attendo Oy:n resursseja. Edelleen Tarjoaja on vaittanyt, ettd Attendo Oy pyrkisi
keinotekoisesti saavuttamaan korkeamman luottoluokituksen pisteytyksen silla, etta
tytaryhtio Attendo Majakka Oy on ryhmittyman jasen, eika Attendo Oy. Tarjoaja on
vield katsonut, etta ryhmittyman osallistumishakemus ei vastaa oikeata asiaintilaa,
eika nain ollen mydskaan osallistumispyynnon vaatimuksia, jonka vuoksi Attendo
Majakka Oy ja SOL Palvelut Oy-ryhmittyman osallistumishakemus tulisi hylata tai
vaihtoehtoisesti korjaamaan ryhmittyman luottoluokituksen pisteytyksen viiteen (5)
pisteeseen.

Tarjoaja tuo esille myds epailyksen siita, etta Attendo Majakka Oy:n
ateriapalvelureferenssit eivat tayttaisi tarjouspyynnossa asetettuja vaatimuksia. Talta
osin Tarjoaja on viitannut siihen, ettd Attendo Majakka Oy:n julkisista lahteista
saatavissa olevat tiedot viittaisivat siihen, etta referensseina olisi vain kolme
palvelutaloa.

Vastine oikaisuvaatimukseen
Lainsdédanté ja oikeuskdytdnté

Hankintalain 114 8:n 1 momentin mukaan hankintayksikko voi asettaa vaatimuksia
tarjoajan soveltuvuudelle. Soveltuvuutta koskevien vaatimusten tulee olla oikeassa
suhteessa hankinnan kohteeseen. Hankintayksikon tulee ilmoittaa kayttamansa
vaatimukset hankintailmoituksessa tai tarjouspyynnossa.

Hankintalain 114 8:n 2 momentin mukaan soveltuvuutta koskevien vaatimusten
asettamiseen voidaan soveltaa, mita hankintalain 82—86 8:ssd saadetaan.

Hankintalain 83 §:n mukaan hankintayksikko voi asettaa ehdokkaiden tai tarjoajien
rekisterditymistd, taloudellista ja rahoituksellista tilannetta seka teknista ja
ammatillista patevyytta koskevia hankintalain 84—86 8:ssa tarkoitettuja vaatimuksia.
Vaatimuksilla tulee voida asianmukaisesti varmistaa, etta ehdokkaalla on riittavat
taloudelliset ja rahoitusta koskevat voimavarat toteuttaa kyseessa oleva
hankintasopimus.

Hankintalain 85 8:n 1 momentin mukaan hankintayksikko voi asettaa vaatimuksia,
joilla varmistetaan, etta ehdokkailla ja tarjoajilla on hankintasopimuksen
toteuttamiseen tarvittavat taloudelliset ja rahoitusta koskevat voimavarat. Tata varten
hankintayksikkd voi asettaa vaatimuksia vahimmaisliikevaihdosta tai varojen ja
velkojen valisesta suhteesta.

Hankintalain 85 8:n 1 momenttia koskevien esitdiden mukaan hankintayksikko voi
asettaa vaatimuksia, joilla varmistetaan, etta ehdokkailla ja tarjoajilla on
hankintasopimuksen toteuttamiseen tarvittavat taloudelliset ja rahoitukselliset
voimavarat. Vaatimukset voivat koskea esimerkiksi riittavaa luottokelpoisuutta tai
varojen ja velkojen valista suhdetta. Toimittajan vakavaraisuuden osoittamiseksi
voidaan hyoddyntaa myds riskiluokka-analyyseja (HE 108/2016 vp, s. 191).

Myds oikeuskaytannéssa (MAO 157/ 21, MAO 335/19, MAO 351/16, KHO 2020:148,
KHO 6.2.2019/368, MAO 301/18, MAO 561/16 ja MAO 514/12) on vakiintuneesti
katsottu, etta luottoluokitusta voidaan kayttaa hankintalain mukaisesti
soveltuvuusvaatimuksena. Edelleen ratkaisuissa on katsottu, etta luottoluokitusta on
voitu arvioida yrityksen nykyisen luottoluokituksen perusteella.
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Luottoluokitusta koskeva soveltuvuusvaatimus

Osallistumispyynnon ESPD-lomakkeen mukaan pakollisena soveltuvuusvaatimuksena
luottoluokituksen osalta oli se, etta:

"Ehdokkaan taloudellisen tilanteen on oltava sellainen, etta sen luottoluokitus Suomen
Asiakastieto Oy:n luottoluokituksessa on vahintaan A tai sen katsotaan muun
vastaavan ulkopuolisen tahon todentaman luottoluokituksen mukaan olevan
vastaava.”

Hyvinvointialue on asettanut luottoluokitusta koskevan soveltuvuusvaatimuksen ja
pisteyttanyt tarjouspyynndssa esille tuoduin perustein vahimmaisvaatimuksen
ylittavan luottoluokituksen. Endokkaan luottoluokka kertoo siita, kuinka vakavarainen
ehdokasyritys on ja millaiset konkreettiset taloudelliset resurssit silla on suoriutua
hankinnan kohteena olevasta hankintasopimuksesta.

Kun otetaan huomioon se, etta hankittavat palvelut sisaltavat hyvinvointialueen
paivittaiset ateria- ja puhtauspalvelut, on ehdottoman tarkeag, etta ehdokkaalla on
vahvat taloudelliset resurssit hankintasopimuksen toteuttamiseen. Hankittavien
palveluiden tulee toimia paivittain moitteettomasti. Mikali voittaneen tarjoajan
taloudellinen tilanne olisi heikko, aiheuttaisi se hyvinvointialueelle merkittavan riskin
siita, ettei hankintasopimus tulisi suoritetuksi asianmukaisesti. Mikali tama riski
realisoituisi esimerkiksi yrityksen konkurssin tai merkittavien maksuongelmien
muodossa, olisi silla hyvin vahingollisia vaikutuksia hyvinvointialueelle ja
hankintasopimuksen mukaisten tehtavien toteuttamiselle.

Hankittavat palvelut ovat luonteeltaan sellaisia, etta niita tarvitaan paivittain useissa
kohteissa. Voittaneen tarjoajan tehtavana on esimerkiksi tarjota paivittain
ateriapalveluita hyvinvointialueen sairaaloihin, vanhusten toimintayksikdihin ja
kotihoitoon. Edelleen voittaneen tarjoajan tehtavana on vastata muun ohella
sairaaloiden ja terveysasemien puhtauspalveluista. Mikali puhtauspalveluita ei
suoriteta asianmukaisesti, silla on suorat vahingolliset vaikutukset sairaaloiden,
terveysasemien ja muiden kohteiden normaaliin toimintaan. Esimerkiksi sivoamatta
jaanyt tila sairaalassa voi estaa potilaiden hoidon. Edelleen se, etta toimittaja ei voisi
suoriutua paivittaisista ateriapalveluista rahoitusongelmiensa tai konkurssin vuoksi,
aiheuttaisi hyvinvointialueelle ja sen asiakkaille olennaista vahinkoa.

Luottoluokitusta koskeva, endokkaan taloudellisen nykytilanteen huomioiva
soveltuvuusvaatimus on hankintalain mukainen ja sen ylittavaa luottoluokitusta on
voitu hankintalain ja sen esitdiden perusteella pisteyttaa. Soveltuvuuden
vahimmaisvaatimuksena oleva Suomen Asiakastieto Oy:n ("Suomen Asiakastieto”)
luottoluokka A on perusteltu hankinnan kohteen kannalta. Edelleen on huomattava,
ettad osallistumispyynndén mukaan oli mahdollista, etta ehdokkaalla on muun
ulkopuolisen tahon todentama luottoluokitus, joka vastaa Suomen Asiakastiedon
luottoluokkaa A.

Hyvinvointialue katsoo, ettd vaadittu luottoluokka A ei ole kohtuuton, kun otetaan
huomioon Suomen Asiakastiedon luottoluokat, jotka ovat:

e AAA, erinomainen
e AA+, hyva+
® AA, hyva
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o A+, tyydyttava+
e A, tyydyttava

e B, valttava

e C, heikko

Tarjoaja, kuten myds muut ehdokkaat, ovat tayttaneet luottoluokitusta koskevan
soveltuvuusvaatimuksen. Tarjoajan luottoluokitus on sen itse ilmoittamalla tavalla A+.
Vaikka Tarjoaja on saanut luottoluokituksen pisteytyksessa 5 lisapistetta
tarjouspyynndn ehtojen mukaisesti, katsoo se hyvinvointialueen menetelleen
hankintalain vastaisesti, kun ehdokkaiden luottoluokituksen pisteytys on perustunut
niiden taloudelliseen nykytilanteeseen.

Hyvinvointialue toteaa, etta Tarjoajan vaitteet siita, etta luottoluokituksen pisteytys ei
tayta vaatimusta tasapuolisten tarjousmahdollisuuksien turvaamisesta eika mydskaan
suhteellisuuden vaatimusta, ovat virheelliset, koska ensinnakin yrityksen
luottoluokitus ei sinallaan kohdistu mihinkaan tiettyyn vuoteen, vaan se kuvaa
yrityksen taloudellista nykytilaa. Kuten edella on todettu, Tarjoajan nykyinen
taloudellinen nykytila vastaa Suomen Asiakastiedon luottoluokkaa A+. Toiseksi
luottoluokituksen pisteytys on ollut jokaiselle ehdokkaalle sama. Pisteytyksen
perusteet ja pisteet ovat kdyneet selkeasti ilmi osallistumispyynnosta. Hyvinvointialue
huomauttaa edelleen, etta COVID-19-pandemia on alkanut Suomessa jo vuonna 2020
ja se jatkuu edelleen. Tarjoaja katsoo ilmeisesti, etta hyvinvointialueen olisi tullut ottaa
luottoluokituksen arvioinnissa huomioon COVID-19-pandemiaa edeltava aika, eli
vuosina 2018 tai 2019 ehdokkaalla ollut luottoluokka, ehdokkaiden taloudellisen
nykytilanteen sijaan.

Hyvinvointialueen kannalta on olennaista tietad, mika ehdokkaan luottoluokitus on
ollut silloin, kun osallistumishakemukset on jatetty. Silla, mika ehdokkaan
luottoluokitus on ollut kolme tai nelja vuotta sitten, ei ole hyvinvointialueen kannalta
merkitysta, kun arvioidaan ehdokkaalla nykyisin olevaa kykya suoriutua
hankintasopimuksesta.

On my6s huomattava, etta jos ehdokas on saanut korona-aikana pidettya
luottoluokituksensa korkealla tasolla, osoittaa se, etta kyseiselld ehdokkaalla on vakaa
taloudellinen tilanne ja kyky suoriutua myds poikkeuksellisista ajoista. Vakaa
taloudellinen tilanne myds heikompina aikoina tuo turvaa sille, etta ehdokas on
kykeneva kaikissa olosuhteissa suoriutumaan hankinnan kohteen mukaisista
palveluista. Talla seikalla on olennainen merkitys hyvinvointialueelle hankinnan kohde
huomioon ottaen.

Tarjoaja tuo esille oikaisuvaatimuksessaan, etta sen luottoluokitus olisi palaamassa
COVID-19-pandemiaa edeltavalle ajalle. Tarjoajan nakemys on vaitteenvarainen asia,
eika sita voida ottaa huomioon, kun arvioidaan Tarjoajan luottoluokitusta osana
ehdokkaiden pisteytysta. Pisteytys on perustunut ehdokkaiden taloudelliseen
nykytilaan silloin, kun osallistumishakemukset on jatetty, ei tulevaisuudessa
mahdollisesti tapahtuvaan kehitykseen. Edelleen mitdan varmuutta siita, etta
Tarjoajan luottoluokitus palaisi vuoden 2019 tasolle, ei ole. Tata ilmentaa se, etta
Tarjoajan luottoluokitus on laskenut Tarjoajan itse esittdman mukaisesti vuosina 2019
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- 2022 tasosta AAA tasoon A+. Jos COVID-19-pandemialla on ollut kuvatun kaltaiset
vaikutukset Tarjoajan luottoluokitukseen, luottoluokituksen paranemista voidaan
pitda epatodenndkdisenad, koska COVID-19-pandemia ei ole vielakaan poistunut.

Vaitteet koskien Attendo Majakka Oy ja SOL Palvelut Oy -ryhmittymdad

Hyvinvointialue toteaa Tarjoajan vditteen siita, etta hankintalain
suhteellisuusperiaatteen mukaiset vaatimukset eivat toteudu, jos Attendo Majakka Oy:
n oletetaan pystyvan tuottamaan hankinnan kohteena olevat palvelut, olevan
kokonaisuudessaan virheellinen. Itsendiset oikeushenkilot Attendo Majakka Oy ja SOL
Palvelut Oy ovat tehneet osallistumishakemuksensa ryhmittymana. Lisaksi

ryhmittyma on nimennyt voimavara-alihankkijoikseen seuraavat yritykset:

e Attendo Joen Hoiva Oy

e Attendo Kellokas Oy

e Attendo Meri-Lappi Oy

e Uudenmaan Seniorikodit Oy

Ryhmittyman osallistumishakemuksen perusteella on selvag, etta se pystyy
suoriutumaan hankinnan kohteen mukaisista palveluista. Voimavara-alihankkijoiden
kayttamista ei ole osallistumispyynndssa kielletty, joten ryhmittyma ei ole voimavara-
alihankkijoiden nimeamiselld menetellyt osallistumispyynndn tai hankintalain
vastaisesti.

Edelleen ryhmittyman jaseneksi tai voimavara-alihankkijaksi ei ole edes nimetty
Attendo Oy:ta, jonka vuoksi hyvinvointialueelle jaa epaselvaksi se, mihin Tarjoajan
Attendo Oy:ta koskevat vaitteet perustuvat.

Tarjoajan valituksessa esittamat vaitteet perustuvat kokonaisuudessaan
perusteettomaan oletukseen siita, etta Attendo Majakka Oy ja SOL Palvelut Oy -
ryhmittyman tekemassa osallistumishakemuksessa olisi kyseessa tosiasiassa Attendo
Oy:n junailema, valeoikeustoimeen rinnastuva menettely. Tarjoajan vaitteet ovat
absurdit, eika se ole esittanyt mitaan nayttda vaitteidensa tueksi. Tallaista nayttda ei
mydskaan kay ilmi ryhmittyman osallistumishakemuksesta.

Ryhmittyman saamia pisteita ei voida vahentaa sen perusteella, ettd Tarjoajan
perusteettomien vditteiden mukaan osallistumishakemuksen olisi tehnyt itsendisten
oikeushenkildiden, Attendo Majakka Oy:n ja SOL Palvelut Oy:n, muodostaman
ryhmittyman sijaan tosiasiassa Attendo Oy.

Tarjoajan vaitteeseen siita, etta Attendo Majakka Oy:n ateriapalvelureferenssit eivat
tayttaisi asetettuja vaatimuksia, hyvinvointialue toteaa vaitteiden olevan virheellisia.
Ryhmittyman osallistumishakemuksesta kay riidattomasti ilmi, etta silla on vaaditut
referenssit. Edelleen on yleisesti tiedossa oleva asia, etta Suomen Asiakastiedolla ei
ole tiedossaan kaikkia mahdollisia yritysten referenssisopimuksia, eivatka yritykset
tallaista tietoa ole velvollisia Suomen Asiakastiedolle toimittamaan. Edelleen yrityksilla
ei ole mitaan velvollisuutta ilmoittaa referenssejaan Tarjoajan viittaamissa julkisissa
lahteissa.

Valitus markkinaoikeudelle

Hankintaoikaisun liséksi Tarjoaja on toimittanut myds valituksen markkinaoikeuteen.
PTCServices Oy toimii hyvinvointialueen asiamiehena markkinaoikeuden kasittelyssa.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2022 17 (70)
Aluehallitus 07.06.2022

Hyvinvointialuetta edustavat VT, luvan saanut oikeudenkayntiavustaja Pauliina
Karinkanta ja OTM Tuukka Lappalainen. PTCServices Oy on valmistellut vastineen
markkinaoikeudelle. Vastine tulee antaa markkinaoikeudelle 14.6.2022 mennessa.
Aluehallitukselle on toimitettu luonnos vastineesta (Liite "Luonnos vastineesta
markkinaoikeudelle dnro 238_2022 (PTCServices Oy)"), johon aluehallitus ottaa kantaa
ennen sen antamista markkinaoikeudelle.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. todeta, ettei hyvinvointialue ole menetellyt hankintalain vastaisesti asettaessaan
luottoluokitusta koskevan pakollisen soveltuvuusvaatimuksen.
Soveltuvuusvaatimus on perusteltu hankinnan kohteen kannalta. Ehdokkaiden
luottoluokituksen pisteytys perustuu osallistumispyynndssa selkeasti kuvattuun
menettelyyn ja pisteytys on toteutettu osallistumispyynnon
mukaisesti. Aluehallitus toteaa my0s, etta Attendo Majakka Oy ja SOL Palvelut
Oy -ryhmittyman osallistumishakemus on pisteytetty oikein ja sen esittamat
ateriapalvelureferenssit ovat olleet osallistumispyynndn mukaiset. Compass
Group Finland Oy:n asettamille vaatimuksille ei [6ydy perusteita ja siksi
aluehallitus paattaa, etta hallintovalmistelujohtajan viranhaltijapaatosta
(5.5.2022) neuvotteluihin valittavista tarjoajista ei muuteta Compass Group
Finland Oy:n vaatimusten mukaisesti.

2. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen vastineesta markkinaoikeudelle

3. valtuuttaa asiamiehen toimittamaan vastineen markkinaoikeudelle.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala ja Tanja Aidanjuuri ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteisdjaaviyden perusteella ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana
klo 18.09.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallntovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, mikko.
hokkanen@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 97, 07.06.2022

§97
Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130

Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 97

Liitteet
1 Ansiovertailu, vanhuspalvelut -toimialajohtaja.pdf
Eiviela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja vanhusten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana 3.5.2022-17.5.2022
valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen internet-
sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan
hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, vahintaan yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala)
hyva tuntemus, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

e kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e vanhuspalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista tuntemusta

® nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkiléstokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 8 hakijaa, joista yksi peruutti
hakemuksensa. Rekrytointia on valmisteltu virkamiestydna aluehallituksen
puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana ollen, virkamiehistd mukana ovat olleet
hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja
erityisasiantuntija Paivi Autere. He kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa
vanhuspalvelujen toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun
toimialajohtajan haun yhtenaiselld menettelylld siten, etta hakijoista valittiin joukko,
joille lahetettiin ennakkotehtava vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava
lahetettiin vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista neljalle henkildlle.
Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edelld mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Ehdotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi ryhma vield haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman
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e Maarit Raja-Aho

e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara

® jasen Lauri Kaira

e jasen Antero Eerola

® jasen Olga Gilbert

e jasen Pirkko Letto

® jasen Pirjo Luokkala

® jasen Tanja Aidanjuuri

e |lisaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston

kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Vanhuspalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaan Minna Lahnalampi-Lahtisen;

2. ettd virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta vanhuspalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa
kuukaudessa.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.

aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 98, 07.06.2022

§98
Konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130

Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 98

Liitteet
1 Ansiovertailu, konsernipalvelut -toimialajohtaja.pdf
Eiviela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja konsernipalvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Konsernipalvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana 3.5.2022-17.5.2022
valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen internet-
sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan
hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, vahintaan yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala)
hyva tuntemus, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

e kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatdksenteko- ja toimeenpanokykya

e kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e konsernipalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista tuntemusta

® nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkiléstokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 16 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehista mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkyt6, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan seka
samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan haun yhtenaisella
menettelylla siten, etta hakijoista valittiin joukko, joille [ahetettiin ennakkotehtava
vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtdva lahetettiin konsernipalvelujen
toimialajohtajan virkaa hakeneista viidelle henkildlle. Videoitu vastaus tuli palauttaa
viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edelld mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Ehdotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

° e Maarit Raja-Aho
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e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara

® jasen Lauri Kaira

® jasen Antero Eerola

e jasen Olga Gilbert

® jasen Pirkko Letto

® jasen Pirjo Luokkala

® jasen Tanja Aidanjuuri

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa

aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella

hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston

kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Konsernipalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa konsernipalvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
konsernipalvelujen toimialajohtajan virkaan Mikko Hokkasen;

2. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta konsernipalvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa
kuukaudessa.

Kokouskasittely

Todettiin, etta hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen oli pois kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 99, 07.06.2022

§99
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130

Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 99

Liitteet
1 Ansiovertailu, lasten, nuorten ja perheiden palvelut -toimialajohtaja.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 / Pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja lasten nuorten ja perheiden palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana
3.5.2022-17.5.2022 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internet-sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa
ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaan
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

® kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatoksenteko- ja toimeenpanokykya

® kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

® |asten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialan toiminnan laaja-alaista
tuntemusta

® nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkilostokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Madaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 13 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehistd mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytd, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan
haun yhtenaisella menettelylla siten, ettd hakijoista valittiin joukko, joille Idhetettiin
ennakkotehtava vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava lahetettiin lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista seitsemalle
henkil6lle. Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edelld mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Endotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi ryhma vield haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.
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Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

] e Maarit Raja-Aho
e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® jasen Lauri Kaira
® jasen Antero Eerola
® jasen Olga Gilbert
e jasen Pirkko Letto
® jasen Pirjo Luokkala
® jasen Tanja Aidanjuuri
e |isdksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6 tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista

Ehdotus

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja
valita lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtajan virkaan Hanna Mikkosen tai Piia
Niemi-Mustosen, ja etta molemmille suoritetaan henkildarviointi.

2. etta virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. ettd lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9
900 euroa kuukaudessa.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyt6, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 100, 07.06.2022

§100
Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130

Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 100

Liitteet
1 Ansiovertailu, terveydenhuollon palvelut -toimialajohtaja.pdf
Eiviela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja terveydenhuollon palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana 3.5.2022-
17.5.2022 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internet-sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa
ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden
johtamiskokemus, vahintaan yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala)
hyva tuntemus, suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

® kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatoksenteko- ja toimeenpanokykya

® kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

e terveydenhuollon palvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista tuntemusta

e nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkilostokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 5 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehistd mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkyto, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan
haun yhtenaisella menettelylla siten, etta hakijoista valittiin joukko, joille Iahetettiin
ennakkotehtava vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava lahetettiin
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista kolmelle henkil6lle.
Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edella mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Endotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi ryhma viela haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman
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° e Maarit Raja-Aho
e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® jasen Lauri Kaira
® jasen Antero Eerola
e jasen Olga Gilbert
® jasen Pirkko Letto
® jasen Pirjo Luokkala
® jasen Tanja Aidanjuuri
e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Ehdotus

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. suorittaa terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan virkavaalin ja valita
terveydenhuollon toimialajohtajan virkaan Kati Liukon tai Piia Niemi-Mustosen,
ja ettd molemmille suoritetaan henkildarviointi.

2. etta virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

3. etta terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan kokonaispalkka on 9 900
euroa kuukaudessa.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 73,18.05.2022
Aluehallitus, § 101, 07.06.2022

§101
Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkavaali

VAKEDN0-2022-130

Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 18.05.2022, § 73

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja juristi Jenna Pajari

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.4.2022 § 60 kasitellyt asian,
jolloin aluehallitus paatti, etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Kokouksen jalkeen on havaittu, etta aluehallituksen paatdksen kohta

7 koskien toimialajohtajien johtajasopimuksia on perusteltua kasitella uudelleen, silla
Kuntaliitolta kokouksen jalkeen saadun ohjeistuksen mukaan johtajasopimus on
mahdollista laatia ainoastaan hyvinvointialuejohtajale eika johtajasopimuksia voida
tehda toimialajohtajille. Taman vuoksi asia tuodaan uudelleen kasittelyyn.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa korjata paatostaan 27.4.2022 § 60 siten, etta siitd poistetaan
kohta 7. "etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus".

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Aluehallitus, 07.06.2022, § 101

Liitteet
1 Ansiovertailu, aikuissosiaalityd ja vammaisten palvelut -toimialajohtaja.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 / Pyydettava erikseen

Oheismateriaali
1 toimialajohtaja aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula
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Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virka on ollut haettavana
3.5.2022-17.5.2022 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internet-sivuilla, Vantaan kaupungin Laura-rekrytointijarjestelmassa
ja Oikotie-palvelussa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Tehtavassaan han
toimeenpanee hyvinvointialueen strategiaa ja johtaa toimialaa ja hyvinvointialueen
johtoryhman jasenena koko toimialaa kosti tavoitteitamme.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaan
kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Hakuilmoituksessa todettiin tehtavan edellyttamina kriteereina

® kykya strategiseen ajatteluun

e tavoitehakuisuutta seka paatoksenteko- ja toimeenpanokykya

® kykya ja kokemusta johtamisen johtamisesta, vahvaa ihmisten johtamisen taitoa
valmentavalla johtamisotteella

® aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan toiminnan laaja-alaista
tuntemusta

® nayttoja tuloksellisesta johtamistydsta erityisesti asiakas- ja
henkilostokokemuksen seka tuottavuuden osalta

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Maaraaikaan 17.5.2022 klo 16.00 mennessa virkaa haki 5 hakijaa. Rekrytointia on
valmisteltu virkamiestyona aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-ahon mukana
ollen, virkamiehistd mukana ovat olleet hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytd, HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja erityisasiantuntija Paivi Autere. He
kokoontuivat 19.5.2022 ja paattivat toteuttaa aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen
toimialajohtajan seka samanaikaisesti toteutettavien neljan muun toimialajohtajan
haun yhtenaisella menettelylla siten, ettd hakijoista valittiin joukko, joille Idhetettiin
ennakkotehtava vastattavaksi videovastauksena. Ennakkotehtava lahetettiin
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista neljalle
henkil6lle. Videoitu vastaus tuli palauttaa viimeistaan 23.5.2022 mennessa.

Edelld mainittu ryhma kokoontui 23. ja 27.5. ja ehdotti hakijoita rekrytointiryhman
haastateltaviksi. Endotus perustui hakijoiden hakemuksiin ja saatuihin videoihin ja
niiden tueksi ryhma vield haastatteli yhta ulkopuolista hakijaa.
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Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman

] e Maarit Raja-Aho
e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® jasen Lauri Kaira
® jasen Antero Eerola
® jasen Olga Gilbert
e jasen Pirkko Letto
® jasen Pirjo Luokkala
® jasen Tanja Aidanjuuri
e |isdksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-
valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman on tarkoitus kokoontua 1.6, 2.6., 3.6. ja 6.6. tekemaan haastattelut
ja laatimaan ehdotuksensa aluehallitukselle.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 51 8:n mukaan toimialajohtajien valinnasta paattaa
aluevaltuusto. Aluevaltuustolle on varattu tilaisuus valtuustoryhmittain haastatella
hakijoita 9.6. ja 15.6.2022. Varsinainen virkavaali on tarkoitus suorittaa aluevaltuuston
kokouksessa 21.6.2022.

Oheismateriaali:
Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Liitteet:
Ansiovertailu aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista

Ehdotus

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Muutettu paatéosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan
virka laitetaan uudelleen haettavaksi ja etta virkaa aiemmin hakeneet otetaan mukaan
uudelleen haussa.

Kokouskasittely

Hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 18.03.

Paatos

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§102

Seure Henkilostopalvelut Oy:n osakkeiden ostaminen

VAKEDN0-2022-220

Liitteet

1 Liite_Seure kauppakirjaluonnos.pdf
2 Liite_Seure osakassopimus.pdf

Asian valmistelija: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen ja juristi Jenna Pajari

Seure Henkildstopalvelut Oy:n (jaljempana Seure tai yhtid) toimialana on harjoittaa
padosaa toiminnastaan sen omistavien hankintayksikoiden, kuntien, kuntayhtymien
seka naiden tytaryhteisdjen ja -saatididen kanssa tuottamalla niille tilapaisen
tydvoiman vuokraukseen ja henkildstéhankintaan liittyvia palveluita seka omistaa
toimintaansa liittyvia osakkeita ja kiinteistdja. Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa
voittoa eika se mydskaan jaa osinkoa. Mahdollinen voitto kaytetaan yhtion
kehittamiseen.

Yhtion omistajat ovat Helsingin kaupunki, Espoon kaupunki, Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiiri, Kauniaisten kaupunki, Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma, Espoon
kaupungin konserniyhtio Espoo Catering Oy, Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnia ja Vantaan kaupungin konserniyhtié Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy. Yhtid toimii
julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016, jéljempana hankintalaki) mukaisena
osakkeenomistajiensa sidosyksikkona.

Yhtion tehtavana on omistaja-asiakkaiden tydvoiman saatavuuden turvaaminen
sosiaali- ja terveydenhuollossa, varhaiskasvatuksessa, kouluissa, liikuntatoimessa ja
kulttuuripalveluissa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen Vantaan
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Seure on merkittavin
paakaupunkiseudulla toimiva sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstda valittava yritys.
Turvallisen siirtymisen kannalta on kriittista, etta hyvinvointialueella on heti 1.1.2023
mahdollisuus kayttaa Seuren valittamia lyhytaikaisia sijaisia

toiminnassaan. Hyvinvointialueelle on pidemmalla aikavalilla tarkoituksenmukaista,
ettd se omistaa toimintansa merkitysta vastaavan osuuden yhtién osakkeista
relevantin maaraysvallan saavuttamiseksi. Hyvinvointialueen on omistettava yhtion
osakkeita ja kaytettava maaraysvaltaa yhtidssa, jotta yhtio voitaisiin katsoa
hankintalain tarkoittamassa mielessa hyvinvointialueen sidosyksikoksi.

Vantaan kaupungin omistusosuus Seuresta on 18,80 % (3 332 osaketta). Kaupungin
ostot Seurelta vuosina 2018#2021 ovat olleet keskimaarin noin 26 milj. euroa/vuosi,
josta noin neljasosa on kohdistunut sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle.
Pelastustoimi ei ole kayttanyt yhtion palveluita vuosina 2018#2021.

Vantaan kaupungin konserniohjauksen ja -valvonnan yksikkd on teettanyt
ulkopuolisella asiantuntijalla arvion Seuren osakkeiden arvosta.
Arvonmaaritysraportin mukaan Seuren osakekohtainen arvo on eri
arvonmaaritysmenetelmiin perustuen keskimaarin 510 euroa / osake. Tata arvoa
kaytettaisiin osakekohtaisena hintana osakkeita Vantaan kaupungilta ostettaessa.
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Seuren osakassopimuksen mukaan osakkaalla on oikeus ilman muiden osakkaiden
suostumusta luovuttaa yhtion osakkeita, mikali osakkaan palvelujen jarjestamisvastuu
siirtyy sosiaali- terveydenhuollon uudistuksen tai muun syyn takia toiselle
hankintayksikolle. Osakkeiden luovutus voi talléin tapahtua ainoastaan sille
oikeushenkildlle, jolle palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy, ja luovutus voi koskea
enintaan sitd osaa osakkaan omistamista yhtién osakkeista, joka vastaa siirtyvan
palvelutuotannon kayttamaa osaa kaikista osakkaan yhtiolta ostamista palveluista.

Seuren Vantaan kaupungille tuottamista palveluista keskimaarin 26,5 % on
kohdistunut siirtyvan jarjestamisvastuun alaiseen toimintaan. Osuus on laskettu
koronapandemiasta jakaumaan mahdollisesti aiheutuneiden poikkeamien takia
pandemiaa edeltavien vuosien (2018#2019) jakauman perusteella. Kaupan kohteena
olisi 883 Seuren osaketta, joka vastaa 26,5 %:n osuutta Vantaan kaupungin
omistamista osakkeista ja noin 5 %:n osuutta Seuren kaikista osakkeista. Osakkeiden
kauppahinta olisi siten yhteensa 450 330 euroa (510 euroa/osake). Omistusoikeus
osakkeisiin siirtyisi liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisesti 1.1.2023 ja
kauppahinta maksettaisiin viimeistaan 2.1.2023.

Vantaan kaupunginhallitus on ndilla tiedoin paattamassa 6.6.2022 osakkeiden
myymisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle Seuren osakkeita ylla mainituin,
saman kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin.

Vaikka osakkaalla on oikeus luovuttaa osakkeita ilman suostumusta, tulee ostajan
kuitenkin saada suostumus osakkeiden ostamiseen. Ostajan on Seuren
yhtidjarjestyksen mukaan saatava yhtion suostumus osakkeiden hankkimiseen
luovutustoimin. Seuren hallitus kasittelee suostumuksen antamista koskevan
esityksen kokouksessaan kesakuussa 2022,

Seuren yhtidjarjestyksen mukaan yhtién muilla osakkeenomistajilla on lunastusoikeus
muulta omistajalta kuin yhtidlta uudelle omistajalle tai osakkeenomistajalta taman
tytaryhtidlle tai - saatidlle siirtyneisiin osakkeisiin. Seuren muita osakkeenomistajia on
pyydetty kirjallisesti ilmoittamaan sitoutuvansa olemaan kayttamatta
lunastusoikeuttaan luovutukseen, jossa Vantaan kaupunki luovuttaa Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle Seure Henkildstopalvelut Oy:n osakkeita maaran, joka
vastaa enintaan hyvinvointialueelle siirtyvan palvelutuotannon osaa Vantaan
kaupungin yhtidlta ostamista palveluista.

Seuren osakassopimuksen 12 kohdan mukaan luovutuksensaajan on kaikissa
tilanteissa ennen luovutusta tai siirtoa sitouduttava Seuren osakassopimuksen
maardysten noudattamiseen. Osakassopimuksessa ei ole maarayksia siita, miten
osakassopimukseen liitytaan. Kaytanndssa liittyminen voi tapahtua joko erillisella
littymissopimuksella tai tekemalla kokonaan uusi, sisalloltaan nykyista sopimusta
vastaava osakassopimus, johon sopijapuoliksi tulevat myos uudet osakkeenomistajat.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 41 8:n mukaan aluehallitus
paattaa osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta. Asia kuuluu em.
saannodksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
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1. ostaa Vantaan kaupungilta 883 Seure Henkilostopalvelut Oy:n osaketta
kauppahintaan 450 330 euroa liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin
ehdoin;

2. valtuuttaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan
allekirjoittamaan liitteend oleva yksityiskohtaiset ehdot sisaltava osakkeiden
kauppakirja ja tekemaan siihen vahaisia tai teknisia muutoksia seka laatimaan
mahdolliset muut osakekauppaan liittyvat asiakirjat;

3. liittya Seuren osakassopimukseen ja valtuuttaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan allekirjoittamaan liittymissopimus
tai osakassopimuksen sopijapuolten osalta paivitetty uusi osakassopimus;

4. todeta, etta paatos on ehdollinen sille, etta osakkeiden hankkimiseen saadaan
Seuren suostumus.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala ja Tanja Aidanjuuri ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteisdjaaviyden perusteella ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. Lisaksi Jyrki Landstedt, Olga Gilbert, Patrik Karlsson, Jari Sainio
ja Timo Aronkytd ilmoittivat olevansa esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Aluehallitus valitsi
tahan pykalaan Jari Sainion tilalle poytakirjantarkastajaksi Nina Korventaipaleen. Asian
esittelijana toimi sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen.

Todettiin tekninen korjaus paatdsehdotuksen kohdan 1 summaan (oikea summa
450 330 euroa, aiemmin 450 030 euroa).

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, mikko.
hokkanen@vantaa.fi.

Paatoksenteon jalkeen pidettiin kokoustauko klo 18.30-18.37. Sakari Rokkanen, Pirjo
Luokkala, Jyrki Landstedt, Olga Gilbert, Patrik Karlsson, Jari Sainio ja Timo Aronkyto
saapuivat takaisin kokoukseen kokoustauon aikana ja Tanja Aidanjuuri poistui
kokouksesta.
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Aluehallitus, § 6,15.03.2022
Aluehallitus, § 41,07.04.2022
Aluehallitus, § 103, 07.06.2022

§103
Hyvinvointialuestrategian neuvottelukunnan asettaminen

VAKEDNO0-2022-60

Aluehallitus, 15.03.2022, § 6

Liitteet
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessista

Strategiatyon taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille. Uudistuksen tavoitteena on

e kaventaa hyvinvointi ja terveyseroja,

e turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut,

® parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta,

® turvata ammattitaitoisen tyévoiman saanti,

e vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin,

e hillitd kustannusten kasvua,

® parantaa turvallisuutta.

Jarjestamisvastuun siirtymisen ohella merkittavimmat muutokset liittyvat rahoituksen
ja ohjausrakenteiden muuttumiseen. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu valtion
rahoitukseen seka pienelta osin asiakas- ja palvelumaksuihin. Valtion
hyvinvointialueeseen kohdistama ohjaus on alueen jarjestamisvastuun toteutumisen
seurantaan ja arviointiin keskittyvaa strategisen tason ohjausta, joka toteutuu mm.
vuosittaisten hyvinvointialueneuvottelujen, yhteistoiminta-alueen
yhteistydsopimuksen seka investointien ohjausmenettelyn kautta.

Uusien hyvinvointialueiden strategiakokonaisuudesta saadetaan laissa
hyvinvointialueesta, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta seka laissa
pelastustoimen jarjestamisesta. Hyvinvointialuetta johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja siina paatettyjen toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteiden mukaisesti (laki hyvinvointialueesta § 41). Osana
hyvinvointialuestrategiaa laaditaan sote-palvelustrategia, joka asettaa pitkan aikavalin
tavoitteet sote-palvelujen toteuttamiselle (laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 8 11). Aluevaltuusto paattaa myos pelastustoimen palvelutasosta, joka
maadrittelee toiminnan tavoitteet, kaytettavat voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden
tason (laki pelastustoimen jarjestamisesta 8 6). Hyvinvointialueen
taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava
hyvinvointialuestrategiaa (laki hyvinvointialueesta 8§ 115)

Yhteistoimintasopimus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen yhteisesta pelastuslaitoksesta tuodaan aluevaltuustolle huhtikuussa
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2022. Valmistelun tavoitteena on ollut, etta yhteistoimintasopimuksella Keski-Uusimaa
siirtaa pelastustoimen jarjestamisvastuu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Yhteistoimintasopimuksessa maaritelladn mm. pelastuslaitoksen kustannusten
jakaminen hyvinvointialueiden valilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimintaymparistona

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue palvelee noin 276 000 asukasta. Vaestdmaaran
ennustetaan kasvavan yhdeksan prosenttia vuoteen 2030 mennessa. 75 vuotta
tayttaneiden maara noin 6300 asukkaalla vuoteen 2030 mennessa. lkarakenteen
muutoksiin perustuvien ennusteiden mukaan alueen sote-kustannusten kasvun
ennakoidaan vuosina 2020-2030 olevan keskimaarin 2,3 % vuodessa (koko maassa 1,4
%).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vaikuttaa monet metropolialueen ilmiét, mika
nakyy alueelle mm. asunnottomuuden ja paihdeongelmien korostumisena.
Ulkomaalaistaustaisten osuus alueen vaestdsta on maan suurin; vildennes asukkaista
on vieraskielisia. Useampi kuin joka neljas lapsiperhe on yhden vanhemman perhe.
Lasten, nuorten ja perheiden palvelutarpeet korostuvat alueella. Koronaepidemian
aiheuttama hoito- ja palveluvelka heijastuu pitkaan alueen asukkaiden
palvelutarpeisiin.

Noin 4 600 tydntekijaa siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen vanhoina tydntekijoina.
Henkildston saatavuus ja riittavyys on myos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
palvelukyvyn suurin haaste lainsaddannén velvoitteiden edelleen tiukentuessa.

Toiminta hyvinvointialueella kaynnistyy vuoden 2022 palveluverkolla. 2020-luvun
suurimpia valmistelussa olevia toimitilahankkeita ovat Tikkurilan terveys- ja
hyvinvointikeskus, Peijas-kampus seka kolme vanhustenkeskushanketta.

Yhteinen pelastuslaitos palvelee kahta hyvinvointialuetta, joissa on yhteensa noin 478
000 asukasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toimintaymparistd on monelta
osin samankaltainen kuin Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, mm. vaestomaara
kasvaa (+ viisi prosenttia vuoteen 2030 mennessa), samoin kuin ikaantyneiden osuus.

Pelastustoimen palvelutason korjaamiseksi Vantaalle rakennetaan vuosina 2022 -
2026 nelja uutta valmiusasemaa. Samalle ajanjaksolle ajoittuu Mantsalan uuden
paloaseman rakentaminen. Kumpikin hyvinvointialue vastaa itse alueensa
kiinteistdjen kustannuksista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessi vuonna 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen strategia on tarkoitus

laatia vuosille 2023-2025. Alueen yhteista tahtotilaa ja suuntaa muodostettaessa
kannattaa kuitenkin katsoa yhta valtuustokautta pidemmalle. Strategia on johtamisen
tarkein tydvaline, ja se ohjaa valmistelua ja paatdksentekoa organisaation kaikilla
tasoille. Strategiaa toimeenpannaan alueen tulevan johtamisjarjestelman kautta.
Strategiaan perustuvat vuositason tavoitteet valtuusto hyvaksyy vuosittain
talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Jarjestamisvastuun siirtyessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on varmistettava
turvallinen siirtyma seka palvelujen jatkuvuuden etta henkildstdon tydhyvinvoinnin
kannalta. Samalla on tunnistettava muutoksessa avautuva mahdollisuus uudistaa
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toimintaa ja kehittaa palveluja vastaamaan hyvinvointialueen asukkaiden
palvelutarpeita. Strategiatydssa on yhteensovitettava ja aikataulutettava turvallisen
siirtyman ja rohkean uudistamisen vaateet uuden organisaation palvelukyky
varmistavalla tavalla.

Vantaan ja Keravan ensimmaista hyvinvointialuestrategiaa laadittaessa hyddynnetaan
Vantaan ja Keravan kaupunkien, sote-toimialojen ja pelastustoimen voimassa olevia
strategisia linjauksia. Sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka pelastustoimeen kohdistuvat
lainsaadannon velvoitteet yhdessa valtion rahoituksen kanssa madrittavat osaltaan
reunaehtoja strategiatyolle. Strategiatydssa tulee myds huomioida uudistuksen
valtakunnalliset tavoitteet. Palvelutuotannon tavoitteiden ja kehittamistyén on
vastattava alueen asukkaiden palvelutarpeisiin hyvinvointia vahvistavalla tavalla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiavalmisteluprosessi on aikataulutettu
siten, etta keskeiset pitkan aikavalin strategiset linjaukset pystytdan huomioimaan jo
vuoden 2023 talousarvion laadinnassa. Huolimatta tiukasta aikataulusta ja viela
valmistelussa olevista rakenteista, strategian valmistelu toteutetaan vuoropuhelulla
eri sidosryhmien kanssa ja heita kuullen. Nakemyksia hyvinvointialueen tavoitteisiin,
arvoihin ja missioon kerataan kevaan aikana henkilostélta, asukkailta ja
aluevaltuutetuilta osallisuuden eri menetelmia hyédyntaen (kyselyt, tydpajat,
haastattelut), ja syksyn aikana eri vaikuttamistoimielimilla on mahdollisuus lausua
luonnoksesta. Syksylla jatkuu myds strategian viimeistely yhdessa valtuustoryhmien
kanssa. Sote-toimialojen ja pelastustoimen nykytoimijat osallistuvat strategian
valmisteluun prosessin aikana hyvinvointialueen valmisteluorganisaation vastatessa
strategiakokonaisuuden toteutumisesta suunnitellusti.

Yhteensovitetun kokonaisuuden varmistamiseksi sote-palvelustrategia sisallytetaan
hyvinvointialueen strategiaan. Strategiakokonaisuuteen sisaltyy myds pelastustoimen
voimassa olevan palvelutasopaatoksen keskeiset tavoitteet. Pelastustoimen uusi
palvelutasopaatds tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi vuoden 2023 lopulla.
Vuoden 2023 talousarvion vuosittaisia tavoitteita asetettaessa toimeenpannaan
hyvinvointialuestrategian keskeisia pidemman aikavalin tavoitteita.

Ehdotus hyvinvointialueen strategiaprosessista on liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa kaynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
strategiaprosessin esitetyn mukaisesti.

Muutettu paatésehdotus

Aluehallitus paattaa kaynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
strategiaprosessin esitetyn mukaisesti. Seuraavaan aluehallituksen kokoukseen
tuodaan strategiatydn aikataulu ja toimielinten osallistaminen strategian valmisteluun.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.17.
Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 07.04.2022, § 41

Asian valmistelija: strategiavalmistelun paallikké Marianne Juosila

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 15.3.2022 86
kaynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessin esityksen
mukaisesti ja paatti, ettd seuraavaan aluehallituksen kokoukseen tuodaan
strategiatyon aikataulu ja toimielinten osallistaminen strategian valmisteluun.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiavalmisteluprosessi on aikataulutettu
siten, etta keskeiset pitkan aikavalin strategiset linjaukset pystytdan huomioimaan jo
vuoden 2023 talousarvion laadinnassa. Huolimatta tiukasta aikataulusta ja viela
valmistelussa olevista rakenteista, strategian valmistelu toteutetaan vuoropuhelulla
eri sidosryhmien kanssa ja heita kuullen. Nakemyksia hyvinvointialueen tavoitteisiin,
arvoihin ja missioon kerataan kevaan aikana henkilostélta, asukkailta ja jarjestdilta eri
menetelmia hyddyntaen (kyselyt, tyépajat). Aluevaltuusto valmistelee strategiaa
kevaan aikana mm. haastattelujen, virtuaalisen ideariihen seka tydpajan yhteydessa.
Aluehallitus- ja valtuusto jatkavat strategiatyota syyskaudella kohti paatoksentekoa.
Syksylla kerataan myds lausunnot strategialuonnoksesta hyvinvointialueen jaostoilta
ja vaikuttamistoimielimilta.

Alustava valmisteluaikataulu

Ohessa ehdotus toimielinten osallistumiselle strategian valmisteluun ja
paatdksentekoon; paivamaarat tdsmentyvat, kun toimielinten kokousajat on paatetty

e Aluehallitus 15.3.2022: Strategiaprosessin kaynnistaminen

e Aluehallitus 7.4.2022: Strategiaprosessin aikataulu

e Valtuustoryhmien edustajien haastattelut 5.-13.4.2022

e Aluevaltuusto 19.-23.4: Virtuaalinen ideariihi

e Aluevaltuusto 26.4.2022: Strategiavalmistelun tyopaja

e Aluevaltuusto 8/2022: Talous- ja strategiaseminaari

e Aluehallitus noin vko 37: Strategialuonnoksen kasittely ja lahettaminen
lausuntokierrokselle

® Jaostot ja lautakunnat noin vkot 37-41: Lausuminen aluehallitukselle
strategialuonnoksesta

e Vaikuttamistoimielimet vkot 37-41: Lausuminen aluehallitukselle
strategialuonnoksesta

e Aluehallitus + valtuustoryhmien puheenjohtajat noin vko 43: Strategian
viimeistelyn tydpaja

e Aluehallitus noin vkl 45: esitys aluevaltuustolle strategian hyvaksymisesta

® Aluevaltuusto noin vko 47: strategian kasittely ja hyvaksyminen

Sote-toimialojen ja pelastustoimen nykytoimijat osallistuvat strategian valmisteluun
prosessin aikana hyvinvointialueen valmisteluorganisaation vastatessa strategia
valmistelukokonaisuuden toteutumisesta suunnitellusti.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2022 50 (70)
Aluehallitus 07.06.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
strategiaprosessin aikataulun ja toimielinten osallistamisen strategian valmisteluun
esitetyn mukaisesti.

Kokouskasittely

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 18.06.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen. Lisaksi paatettiin, etta

aluehallitukselle jarjestetaan strategiatydpaja, jossa on aiheena nykytila-analyysi.
TyOpaja pidetaan 25.4.2022 klo 13-16.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 07.06.2022, § 103

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikké Riikka Liljeroos ja
strategiavalmistelun paallikkd Marianne Juosila

Aluehallitus on kokouksessaan 15.3.2022 § 6 kaynnistanyt hyvinvointialueen
strategiaprosessin ja edelleen kokouksessaan 7.4.2022 8 41 hyvaksynyt
strategiaprosessin aikataulun ja toimielinten osallistamisen strategian valmisteluun.

Lain hyvinvointialueesta 41 §:n mukaista Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiaa
on valmisteltu kevaan 2022 aikana. Valmistelun tueksi nakemyksia strategian eri osa-
alueista on keratty alueen keskeisilta toimijoilta ja sidosryhmilta kyselyin, haastatteluin
ja tydpajoin (henkildstd, asukkaat ja jarjestot, aluevaltuutetut seka asiantuntijat
hyvinvointialuevalmistelusta ja nykyorganisaatioista).

Aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari on aikataulutettu pidettavaksi 6.-7.9.2022,
ja jalkeen aluehallituksen on tarkoitus lahettaa luonnos hyvinvointialuestrategiasta
lausuntokierrokselle mm. jaostoille, lautakunnille ja vaikuttamistoimielimille (noin
viikot 47-31).

Hyvinvointialuestrategian on tarkoitus valmistua siten, etta se voitaisiin kasitella
aluehallituksen kokouksessa 8.11.2022 edelleen hyvaksya aluevaltuuston kokouksessa
22.11.2022.

Edellisessa aluehallituksessa 18.5.2022 on keskusteltu siita, olisiko strategiatydn
valmistelun tukemiseksi perusteltua asettaa viela hyvinvointialuestrategian
neuvottelukunta. Neuvottelukunta voisi tukea ja ohjata strategian valmistelua, tuottaa
nakemyksia strategisten valintojen taustalle seka edistaa tiedonkulkua valmistelun ja
paatoksenteon valilla.

Mikali neuvottelukunta nahdaan perustelluksi asettaa, voisi se kokoontua noin 3-4
viikon valein. Kokoukset sovitettaisiin tukemaan aluehallituksen kokouksessaan
7.4.2022 § 41 hyvaksymaa valmisteluaikataulua. Neuvottelukunnan kokoonpano voisi
olla aluehallituksen puheenjohtaja ja 8 muuta aluehallituksen nimedmaa jasenta.
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Lisaksi kokouksissa voisivat olla paikalla hyvinvointialueen muutosjohtaja
/hyvinvointialuejohtaja seka strategiavalmistelun asiantuntijoina
talousvalmistelujohtaja, strategian valmistelupaallikkd ja erityisasiantuntija seka muut
asiantuntijat, jotka voivat syventaa nakemysta esitettyjen linjausten osalta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa asettaa strategiatyon valmistelun tueksi hyvinvointialuestrategian
neuvottelukunnan ja nimeta neuvottelukuntaan aluehallituksen puheenjohtajan seka
8 muuta aluehallituksen nimeamaa jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii aluehallituksen

puheenjohtaja. Lisaksi kokouksissa voivat olla paikalla hyvinvointialueen
muutosjohtaja/hyvinvointialuejohtaja seka strategiavalmistelun asiantuntijoina
talousvalmistelujohtaja, strategianvalmistelun paallikkd ja erityisasiantuntija seka
muut asiantuntijat, jotka voivat syventaa nakemysta esitettyjen linjausten osalta.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen asettaa strategiatyon valmistelun
tueksi hyvinvointialuestrategian neuvottelukunnan ja nimeta neuvottelukuntaan
aluehallituksen puheenjohtajan seka 7 muuta aluehallituksen nimeamaa jasenta.
Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen. Lisaksi neuvottelukunnassa on
puhe- ja lasndolo-oikeus kansalliskielilautakunnan puheenohtajalla ja hanen
varajasenenaan toimii kansalliskielilautakunnan varapuheenjohtaja.
Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja.
Neuvottelukunnan kokoonpano:

® puheenjohtaja: Maarit Raja-Aho, varajasen Terhi Enjala

e varapuheenjohtaja Pirkko Letto, varajasen Jari Sainio

® jasen Lauri Kaira, varajasen Sakari Rokkanen

e jasen Olga Gilbert, varajasen Eva Tawasoli

¢ jasen Jukka Hako, varajasen Riitta Sarkela

e jasen Pirjo Luokkala, varajasen Timo Laaninen

® jasen Teemu Purojarvi, varajasen Tanja Aidanjuuri

e jasen Antero Eerola, varajasen Gashaw Bibani

® puhe- ja lasnaolo-oikeus kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla (Patrik
Karlsson), hanen varajasenenaan kansalliskielilautakunnan varapuheenjohtaja
(Kaj Andersson)

Lisaksi kokouksissa voivat olla paikalla hyvinvointialueen muutosjohtaja
/hyvinvointialuejohtaja seka strategiavalmistelun asiantuntijoina
talousvalmistelujohtaja, strategianvalmistelun paallikkd ja erityisasiantuntija seka
muut asiantuntijat, jotka voivat syventaa nakemysta esitettyjen linjausten osalta.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§104
Tarkastuspaallikon viran perustaminen

VAKEDN0-2022-203

Tarkastuslautakunta 30.5.2022 § 20
Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
rilppumatonta. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastajat. Hallintosdannon 84 §:n mukaan tarkastuslautakunnan alaisuudessa
toimii tarkastuspaallikkd, joka valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat
asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa ja on oikeutettu
tekemaan toiminnan ja talouden tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla
tavalla ja lautakunnan hyvaksyman tydohjelman mukaisesti.

Hallintosaannon 81 8:n mukaan tarkastuslautakunta paattaa tarkastuspaallikon
palkkauksesta. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii tarkastuspaallikon
esihenkiléona.

Oheismateriaalina on laadittua luonnosta tarkastuspaallikon rekrytointiprosessista
seka alustavaa luonnosta hakuilmoituksesta tarkastuslautakunnan keskusteltavaksi.
Tarkoituksena on, etta tarkastuslautakunta voisi paattaa tehtavan hakuun
asettamisesta siina vaiheessa, kun aluehallitus on ensin paattanyt tarkastuspaallikon
viran perustamisesta.

Hallintosaannon 45 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa
pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §8:n mukaisesti. Tarkastuspaallikdn viran
perustaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus:

Tarkastuslautakunta kay keskustelua tarkastuspaallikon rekrytoinnista ja paattaa
esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa:

1. perustaa tarkastuspaallikdn viran;

2. ettd, tarkastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on, kelpoisuusvaatimuksena on
tehtavaan soveltuvaa ylempi korkeakoulututkinto ja riittava perehtyneisyys
hallinnon ja talouden tarkastustehtaviin. Eduksi katsotaan perehtyneisyys
tarkastustoimintaan ja tarkastustoimintaa tukevat lisdkoulutukset. Viran
hoitaminen edellyttaa suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa
seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Paatos:
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Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen esittaa aluehallitukselle,
etta aluehallitus paattaa:

1. perustaa viipymatta tarkastuspaallikon viran;

2. ettd, tarkastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja talouden
tarkastustehtaviin seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Viran hoitaminen
edellyttaa erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa
seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikkko@vakehyva.fi

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
riippumatonta. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastajat. Hallintosdannon 84 §:n mukaan tarkastuslautakunnan alaisuudessa
toimii tarkastuspaallikkd, joka valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat
asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa ja on oikeutettu
tekemaan toiminnan ja talouden tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla
tavalla ja lautakunnan hyvaksyman tydohjelman mukaisesti.

Hallintosaannon 81 8:n mukaan tarkastuslautakunta paattaa tarkastuspaallikon
palkkauksesta. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimii tarkastuspaallikon
esihenkilona.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 30.5.2022 § 20 kasitellyt tarkastuspaallikon
viran perustamista. Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen
esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa:

1. perustaa viipymatta tarkastuspaallikén viran;

2. ettd, tarkastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja talouden
tarkastustehtaviin seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Viran hoitaminen
edellyttaa erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa
seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Hallintosaannon 45 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa
pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §:n mukaisesti. Tarkastuspaallikdn viran
perustaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen

toimivaltaan. Tarkoituksena on, etta tarkastuslautakunta voisi paattaa tehtavan
hakuun asettamisesta siina vaiheessa, kun aluehallitus on ensin paattanyt
tarkastuspaallikdn viran perustamisesta.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa tarkastuspaallikdn viran;

2. ettd, tarkastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys hallinnon ja talouden
tarkastustehtaviin seka julkishallinnon tarkastustoimintaan. Viran hoitaminen
edellyttaa erinomaista suomen kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa
seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§105
Talousarvion 2023 ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanne

VAKEDNO0-2022-226

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Vuoden 2023 hyvinvointialueiden rahoitus perustuu valtion rahoitukseen seka
hyvinvointialueen perimiin asiakas- ja kayttdmaksuihin. Valtion rahoitusosuus
muodostuu kuntien ilmoittamien sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen
tilinpaatds 2021 ja talousarvio 2022 -nettomenojen keskiarvoon perustuen.

Tuorein valtion rahoituslaskelma on saatu 6.5.2022 ja on alustava. Laskelma koskee
vuoden 2023 rahoitusta. Valtiovarainministerio tekee tarkistuksia laskelmiin
saanndllisesti[LR1] . Vuoden 2023 rahoitustason lopulliset tésmennykset tehdaan
valtionvarainministeridsta elokuussa 2022. Tilinpaatokseen 2022 pohjautuvat
korjaukset tullaan tekemaan vuoden 2024 rahoitukseen. Hyvinvointialueiden
rahoituksen kehittymista vuodesta 2023 eteenpdin on kuvattu rahoituksen
painelaskelmilla, joissa ei ole vield huomioitu vuoden 2024 rahoituksen korjausta tai
alueiden lisarahoitustarpeita eikd mydskaan mahdollisia tulevia tehtdvamuutoksia.
Pitkan aikavalin rahoituksesta odotetaan saatavan paivitetyt laskelmat myéhemmin
vuonna 2022.

Valtiovarainministerion 6.5.2022 julkaiseman laskelman mukainen valtion
nettorahoitus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle vuodelle 2023 on noin 945 mil;.
euroa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2022 tasolla arvioitu
tulokertyma, joka sisaltaa perittavat asiakasmaksut, on noin 55 milj. euroa.
Hyvinvointialueen kokonaismenoihin olisi ndin kaytettavissa taman hetken tiedon
mukaisesti noin miljardi euroa ( 1 000 milj. euroa ).

Maararahalla katetaan palvelutuotannon kayttétalouden toimintamenot,
hyvinvointialueelle siirtyvat aiemmin kaupunkien keskitetysti tuottamat palvelut, ict-
jarjestelmien hankinnan ja yllapidon kustannukset seka kayttotalouden ulkopuoliset
erat, kuten rahoituskulut. Valtion rahoitus hyvinvointialueille ei sisalla erillista
investointirahoitusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2023 maararahatarpeen arviointi
on aloitettu Vantaan ja Keravan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen,
Pelastuslaitoksen seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteistyona.
Maararahatarpeen arvioinnissa on otettu huomioon vuoden 2022
toimintamenoennuste, vuoden 2023 osalta palvelutarpeen kasvuun varautumisen,
lainsaadannon vaatimat muutokset, hyvinvointialueen hallinnolliset seka tietoteknisiin
ratkaisuihin liittyvat velvoitteet seka HUS-yhtyman esittama arvio vuoden 2023
jasenmaksuosuuksista. Arvio ei toistaiseksi sisalla palkkaharmonisoinnin tai
tydehtosopimusten neuvottelutuloksiin perustuvien palkankorotusten vaikutusta.

Alustavan laskennan perusteella talousarviokehyksen tilanne nayttaytyy
alijagamaisena. Hyvinvointialueen taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on
tasapainossa tai ylijaamainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
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paattyessa. Talousarvion jatkovalmistelun yhteydessa keskusteluun tuodaan
talousarvion strategiset painopisteet seka valttamattdmat priorisoinnit toiminnan
turvaamiseksi ja hyvinvointialueen lainsaadanndllisten velvoitteiden toteuttamiseksi.

Ehdotus
Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025

valmistelutilanteen ja esittaa edelleen aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
merkita tiedoksi talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelutilanteen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2022 57 (70)
Aluehallitus 07.06.2022

Aluevaltuuston 31.5.2022 paatosten taytiantoénpano

VAKEDNO0-2022-45

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 tehdyt paatokset §
45-55 mikali ne aiheuttavat taytantéonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§107
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat paatokset:

ICT-valmistelujohtaja
Hankintapaatos:
8 13 Hankintapaatds IT-palvelunhallinnan tyovalineen hankinnasta, 19.05.2022

Hyvinvointialueen muutosjohtaja

8 14 Hankintapaatds SAP-jarjestelman muutosprojektista ja SAP-lisensseistg,
31.05.2022

Yleinen paatos:

8 12 Valtuustoryhman tuen myéntaminen vuodelle 2022 / Liike Nyt
aluevaltuustoryhma, 18.05.2022

8 13 Valtuustoryhman tuen myoéntaminen vuodelle 2022 / Valta kuuluu kansalle -
aluevaltuustoryhma, 31.05.2022

Talousvalmistelujohtaja

Hankintapaatos:

§ 3 Konsulttipalvelun hankinta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
strategiatyOpajojen toteuttamiseksi, 31.05.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali

1 Ote Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain 56 § ja
57 § tarkoittamasta hyvinvointialueiden seka Helsingin kaupung

2 allekirjoitettu final tilakirje 23052022

3 Hyvinvointialueiden varautuminen valmistellaan yhteistydssa

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

1. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen muutosjohtajan viranhaltijapaatos 31.5.2022 §
18 "Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainséaddnnén voimaanpanosta annetun lain 56 § ja 57 § tarkoittamasta
hyvinvointialueiden sekd Helsingin kaupungin valisestd yhteistyéstéd sopiminen”

2. Sosiaali- ja terveysministerion seka sisaministerion kirje hyvinvointialueille
19.5.2022 "Hyvinvointialueiden varautuminen valmistellaan yhteistyéssé”

3. Valtiovarainministerion, siséministerion ja sosiaali- ja terveysministerion kirje
24.5.2022 "Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveys- seka pelastustoimen
toimitiloihin liittyvat myynnit"

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§109
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet péytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 10.05.2022, klo 17:12

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§110
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston asettaminen

VAKEDN0-2022-211

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Lain hyvinvointialueesta 29 8:n (myoh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Edelleen hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 19 8:n mukaan
aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten valmistelu on aloitettu loppuvuodesta
2021, jolloin on lahdetty kokoamaan tietoja Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyisista
vaikuttamistoimielimistd, pidetty muun muassa palaveri kaupunkien
vaikuttamistoimielinten koordinaattoreiden kanssa ja koottu nykyiset
toimintasaanndt. Vaikuttamistoimielinten yhteydessa on tarkasteltu myds
kansalliskielilautakunta (vrt. Vantaalla nykyinen svenska komittén) ja
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta. Kevaan 2022 aikana hyvinvoinvointialueen
paatdksenteon valmistelupaallikkd ja hallinnon erityisasiantuntija ovat kdyneet
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Vantaan ja Keravan nykyisten vaikuttamistoimielinten kokouksissa, aiheena
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten muodostaminen ja lainsaadannon
maaraykset. Taman lisaksi kaupunkien nykyisille vanhusneuvostoille,
vammaisneuvostoille, nuorisovaltuustoille ja monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnalle jarjestettiin 11.4.2022 seminaari hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten perustamisesta. Tilaisuus sisalsi tilannekatsauksen
hyvinvointialueen valmisteluun. Seminaarin yhteydessa jarjestettiin tydpajoja, joissa
vaikuttamistoimielimet kertoivat toiveistaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten
kokoonpanon ja muodostamisen suhteen. Vanhusneuvoston tydpajassa
muodostunut ehdotus hyvinvintialueen vanhusneuvoston muodostamisesta on
oheismateriaalina. Lisaksi oheismateriaalina on kooste kaupunkien
vanhusneuvostojen kokoonpanosta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 25 8:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida yhteisty6ta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, ettd Iahidemokratia-
ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan kaikkiin
vaikuttamistoimielimiin. Lisaksi osana valmistelua on pohdittu, etta
vaikuttamistoimielimien edustajalle voisi olla perusteltua myontaa puhe- ja lasnaolo-
oikeus yhteen jaostoon: vanhusneuvostolle vanhusten palvelut -jaostoon,
vammaisneuvostolle aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaostoon ja
nuorisovaltuustolle lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostoon. Kuitenkin
hallintosdaanndn 142 8:n mukaan toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta eli puhe- ja lasnaolo-oikeuden mydntaminen kuuluu erikseen kunkin
jaoston toimivaltaan.

Vaikuttamistoimielimille on tarkoitus antaa mahdollisuus antaa lausuntonsa
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta syys-lokakuussa (noin viikot 37-41). Taman
johdosta on perusteltua, etta vaikuttamistoimielimet voisivat pitaa
aloituskokouksensa jo elokuun aikana. Vaikuttamistoimielinten voisivat talldin toisessa
kokouksessaan syys-lokakuussa antaa lausuntonsa strategialuonnokseen. Lisaksi
alustavasti syksyn lopussa marras-joulukuussa voisi olla vield yksi kokous ennen
jarjestamisvastuun siirtoa. 1.1.2023 jalkeen vaikuttamistoimielinten kokoonpanoa
voitaisiin taydentaa esim. vuoden 2023 alusta toimialojen edustajilla (nyt
hyvinvointialueella vain valmisteluhenkilostoa).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-2025;

2. vahvistaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenmaaraksi 9 jasents;

3. pyytaa Vantaan vanhusneuvostoa nimeamaan keskuudestaan 6 edustajaa
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;

4. pyytaa Keravan vanhusneuvostoa nimeamaan keskuudestaan 3 edustajaa
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;

5. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;

6. todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation osoittamat henkilot;
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7.

esittaa vanhusten palvelut -jaostolle, ettd se myontaisi puhe- ja lasndolo-
oikeuden kokouksiinsa vanhusneuvoston edustajalle.

Muutettu ehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1.
2.
3.

asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-2025;
vahvistaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenmaaraksi 9 jasents;
pyytaa Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6 edustajaa
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;

pyytaa Keravan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;

pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon;

todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation osoittamat henkilot;

esittaa vanhusten palvelut -jaostolle, etta se myontaisi puhe- ja lasnaolo-
oikeuden kokouksiinsa vanhusneuvoston edustajalle.

ettd Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan yhteydessa
huolehtien siita, etta hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoonpanossa
toteutuu aluevaalien tulos.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§111
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston asettaminen

VAKEDN0-2022-211

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Lain hyvinvointialueesta 29 8:n (myoh.
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Edelleen hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 19 8:n mukaan
aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32 §:n
mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten valmistelu on aloitettu loppuvuodesta
2021, jolloin on lahdetty kokoamaan tietoja Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyisista
vaikuttamistoimielimistd, pidetty muun muassa palaveri kaupunkien
vaikuttamistoimielinten koordinaattoreiden kanssa ja koottu nykyiset
toimintasaanndt. Vaikuttamistoimielinten yhteydessa on tarkasteltu myds
kansalliskielilautakunta (vrt. Vantaalla nykyinen svenska komittén) ja
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta. Kevaan 2022 aikana hyvinvoinvointialueen
paatdksenteon valmistelupaallikkd ja hallinnon erityisasiantuntija ovat kdyneet
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Vantaan ja Keravan nykyisten vaikuttamistoimielinten kokouksissa, aiheena
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten muodostaminen ja lainsaadannon
maaraykset. Taman lisaksi kaupunkien nykyisille vanhusneuvostoille,
vammaisneuvostoille, nuorisovaltuustoille ja monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnalle jarjestettiin 11.4.2022 seminaari hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten perustamisesta. Tilaisuus sisalsi tilannekatsauksen
hyvinvointialueen valmisteluun. Seminaarin yhteydessa jarjestettiin tydpajoja, joissa
vaikuttamistoimielimet kertoivat toiveistaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten
kokoonpanon ja muodostamisen suhteen. Tydpajan jalkeen Vantaan ja Keravan
vammaisneuvostot ovat lahettaneet ehdotuksensa koskien hyvinvointialueen
vammaisneuvoston muodostamista. Saapunut ehdotus on oheismateriaalina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 25 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtdvana on koordinoida yhteistydta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa. Taman johdosta on perusteltua, etta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunta voisi nimeta edustajansa ja varaedustajan kaikkiin
vaikuttamistoimielimiin. Lisaksi osana valmistelua on pohdittu, etta
vaikuttamistoimielimien edustajalle voisi olla perusteltua myéntaa puhe- ja lasnaolo-
oikeus yhteen jaostoon: vanhusneuvostolle vanhusten palvelut -jaostoon,
vammaisneuvostolle aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaostoon ja
nuorisovaltuustolle lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostoon. Kuitenkin
hallintosaanndn 142 8:n mukaan toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta eli puhe- ja lasndolo-oikeuden myontaminen kuuluu erikseen kunkin
jaoston toimivaltaan.

Vaikuttamistoimielimille on tarkoitus antaa mahdollisuus antaa lausuntonsa
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta syys-lokakuussa (noin viikot 37-41). Taman
johdosta on perusteltua, etta vaikuttamistoimielimet voisivat pitaa
aloituskokouksensa jo elokuun aikana. Vaikuttamistoimielinten voisivat tallgin toisessa
kokouksessaan syys-lokakuussa antaa lausuntonsa strategialuonnokseen. Lisaksi
alustavasti syksyn lopussa marras-joulukuussa voisi olla viela yksi kokous ennen
jarjestamisvastuun siirtoa. 1.1.2023 jalkeen vaikuttamistoimielinten kokoonpanoa
voitaisiin taydentaa esim. vuoden 2023 alusta toimialojen edustajilla (nyt
hyvinvointialueella vain valmisteluhenkildstoa).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. asettaa hyvinvointialueelle vammaisneuvoston valtuustokaudelle 2022-2025;

2. vahvistaa hyvinvointialueen vammaisneuvoston jdsenmaaraksi 9 jasents;

3. pyytaa Vantaan vammaisneuvostoa nimeamaan keskuudestaan 6 edustajaa
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;

4. pyytaa Keravan vammaisneuvostoa nimeamaan keskuudestaan 3 edustajaa
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;

5. pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;

6. todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation osoittamat henkilot;
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7. esittaa aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaostolle, ettd se myontaisi puhe- ja

lasnaolo-oikeuden kokouksiinsa vammaisneuvoston edustajalle.

Muutettu paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1.
2.
3.

asettaa hyvinvointialueelle vammaisneuvoston valtuustokaudelle 2022-2025;
vahvistaa hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenmaaraksi 9 jasents;
pyytaa Vantaan vammaisneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6 edustajaa
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;

pyytaa Keravan vammaisneuvostoa esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;

pyytaa lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeamaan edustajansa seka
varaedustajan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon;

todeta, etta kokouksissa asiantuntijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation osoittamat henkilot;

esittaa aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaostolle, etta se myodntaisi puhe- ja
lasndolo-oikeuden kokouksiinsa vammaisneuvoston edustajalle.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§112

LISAPYKALA: Hyvinvointialueen hallintosdannén péivittiminen 21.6.2022 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet

1 Hyvinvointialueen hallintosaant6 31.5.2022 lukien (hyvaksytty aluevaltuustossa
31.5.2022 § 48)

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 48 hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen paivitetyn hallintosdaannon ja etta hallintosaanté astuu voimaan
valittdmasti hyvaksymisen jalkeen. Voimassa oleva hallintosaantd on liitteena.

Hallintosaannon 150 §:n mukaan "Asiat pddtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan
esittelystéd. Vaalilaissa sdddetyissé vaalitoimielimissé asiat pédtetéddn kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelijé vastaa esittelemiensd kokousasioiden
asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemédn toimielimelle pédatésehdotuksen.
Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen madrdtty toimii esittelijand.
Esittelijén ehdotus on kdésittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelijé ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
pdadtd. Toimielin voi erityisestd syysté padttdd, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallbin paattéad, etta
puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.”

Edellisen kokouksen jalkeen on havaittu, etta hallintosaantddn on viela tarpeen lisata
edunvalvontajaoston, tulevaisuusjaostojen seka pelastuslautakunnan esittelijoiden
maarittaminen. Talld hetkelld hallintosaanndn 149 8:ssa on todettu seuraavasti:

"149 § Esittelijat

Aluehallituksen esittelijéind toimii hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan
valintaa vuonna 2022 aluehallituksen esittelijéind toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.
Lahidemokratio- ja osallisuuslautakunnan esittelijdné toimii sote-valmistelun
muutosjohtaja.

Yksiléasioiden jaoston esittelijéiné toimivat toimialajohtajat.

Kansalliskielilautakunnan esittelijéind toimii sote-valmistelun muutosjohtaja.

Kun esittelijé on estynyt tai esteellinen, esittelijénd toimii hdnen sijaisekseen madrditty.
Esittelysté tarkastuslautakunnassa madrataén 80 §:ssd.”

Lisaksi hallintosaanndn 34 8:n mukaan pelastustoimen muutosjohtaja toimii
pelastuslautakunnan esittelijana siihen saakka, kunnes pelastustoimen toimialajohtaja
on valittu.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa
hallintosaantda siten, etta 149 8:aan lisataan seuraavat kirjaukset:

e Edunvalvontajaoston esittelijoina toimivat hyvinvointialuejohtaja,
konsernipalvelujen toimialajohtaja seka johtajaylilaakari.
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® Pelastuslautakunnan esittelijana toimii pelastustoimen
toimialajohtaja. Pelastustoimen muutosjohtaja toimii pelastuslautakunnan
esittelijana siihen saakka, kunnes pelastustoimen toimialajohtaja on valittu.

e | asten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston esittelijana toimii lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen toimialajohtaja.

e Aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston esittelijana toimii
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja.

e Terveydenhuollon palvelut -jaoston esittelijana toimii terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtaja.

® Vanhusten palvelut -jaoston esittelijana toimii vanhuspalvelujen toimialajohtaja.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Muutoksenhakukielto
8§92, 893, 8§95, 8§96, §897, 898, §99, 8100, 8101, 8105, 8106, 8107, 8108, 8109, 8112

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
894, 8102, 8103, 8104, 8110, 8111

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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